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Charlotte Elsborg, psedagog i
Bernehuset Tippen i Lasning

Det giver
storre fa gl g Emmas

padagog i Bernehuset Tippen i
Lesning. Hun ser frem til arbejdet

Sto |th e d med at udforme handleplaner for
begge dele.

DE 7 KOMPETENCER

HEDENSTED
KOMMUNE

Robusthed: Barnet skal leere at handtere modgang og problemer.
At tdle egne og andres falelser.

Automatisering: @velse — og succes — gor mester. Giver barnet en
tro pa at kunne noget selv.

Behovsudsaettelse: At kunne udseette egne behov er nadvendigt
for at leere og indgd i en social relation.

Nysgerrighed: En forudsaetning for at barnet bliver i stand til at
fordybe sig i ukendte emner.

Vedholdenhed: At kunne fastholde koncentrationen og lukke indre
og ydre pavirkninger ude.

Selvregulering/-disciplin: At vaenne barnet til at holde sig inden
for givne rammer og regler.

Gode omgangsformer: Fornuftig og ordentlig kommunikation er
grundlaget for leering og feellesskab.
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» Det giver starre faglig stolthed

Mens jeg sammen med paedagog
Charlotte Elsborg leder efter et ledigt
lokale i Tippen, hvor vi i fred og ro kan
fa os en snak om “Klar til Leering”, er
der lige en lille pige, der skal trestes og
en ditto dreng, der bare traenger til et
knus, inden han skal pa legepladsen.

"Vi vil gerne give bernene nogle kom-
petencer, men det er vigtigt, at vi ogsé
stadig har tid til at give den omsorg
og neerhed, som altid har veeret en
vigtig del af paedagogarbejdet,” siger
den 46-arige paedagog, som for 19 ar
siden blev ansat i bernehaven Juelsbo
i Lasning, og som flyttede med, da
institutionen med over hundrede bern
i 2012 gendbnede pa en ny adresse
som Bernehuset Tippen.

Hun hilser “Klar til Leering” velkommen
men understreger samtidig, at institu-
tionerne star over for en udfordring
med at finde tid og ressourcer til at
lofte opgaven.

"Det er faktorer, som altid spiller ind,
nar vi taler om, hvor gode vi er til at
udfere vores arbejde. Vi har i forvejen
lzereplaner, som vi arbejder efter, og
nu kommer sé& ogsa de syv kompe-
tencer, som vi skal forholde og forbe-
rede os til. Har du ikke forberedelses-
tid, ja sé bliver det ogsé derefter. Vi har
taget imod de forelgbige meldinger
med abne arme, og personligt synes
jeg, det er meget tilfredsstillende, at
vi nu far nogle meget konkrete mal at
styre efter. Politikerne ensker, at der
skal vaere en hojere grad af leering i
bernehaverne, og det medvirker vi
gerne til. Men man ma ikke glemme,
hvad vi paedagoger primeert er her
for. Vi skal veere den trygge base for
bernene, men der ligger selvfolgelig

ogséd meget laering i omsorgen,” lyder
det.

Charlotte Elsborg har ikke selv del-
taget i arbejdet med at definere de
syv kompetencer. Det har til gengeeld
bade ledelse og bestyrelse i Tippen.
Hun husker, at hun ferste gang herte
om "Klar til Leering” pé et informa-
tionsmede pa Stjernevejskolen i
Hedensted. Heraf fremgik det ifelge
paedagogen, at for mange unge blev
tabt i systemet og ikke kom videre til
uddannelse eller job, nér de forlod
folkeskolen.

Hvordan arbejder | med de syv
kompetencer i Tippen?

Alt er jo endnu s& nyt, at det faktisk
forst er for kort tid siden, vi begyndte
at inddrage kompetencerne i arbejdet.
Vi har dreftet det pa personalemeder
og brainstormet om, hvordan vi fik
leereplaner og “Klar til Laering” til

at haenge fornuftigt sammen. Det
synes jeg faktisk indtil nu er lykkedes
ganske godt. Vi har arbejdet med
behovsudseettelse og gode omgangs-
former i juli og august og fer da med
robusthed og vedholdenhed. Sammen
med ferskolebernene har vi genoplivet
nogle gamle bernelege, og det er der
faktisk meget laering i. Man skal tage
hensyn til hinanden og leere at vente
pa, at det bliver ens tur osv.," siger
Charlotte Elsborg og tilfejer:

"Erfaringen indtil nu er, at det er utrolig
vigtigt, at vi far inddraget og engageret
foreeldrene i arbejdet. Det nytter ikke,
at vi ger en indsats i institutionen, hvis
ikke det bliver fulgt op derhjemme. |
de ar hvor jeg har arbejdet som paeda-
gog, synes jeg faktisk aldrig, vi har
veeret s& skarpe som nu pa, hvor det
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er, vi skal hen med vores indsats. Vi
gar ogsé mere til foraeldrene og tager
forud for skolestart en snak med dem
om, hvordan vi ser p& de udfordringer,
som deres barn stér over for. Her vil
det jo veere oplagt at inddrage de

syv kompetencer. Jeg synes, at bade
leereplaner og de syv kompetencer er
gode pejlemeerker. Det giver mig som
paedagog en starre faglig stolthed. Man
byder ind med sin viden, er med til

at seette fokuspunkter og til sammen
med foraeldrene at laegge en linje. Jeg
gar ud fra, at arbejdet med kompe-
tencerne skal geres mdlbart, og det har
jeg ikke noget imod. Det ger det mere
spaendende at arbejde med, og det
gor det faktisk ogsa nemmere at saette
ord p4, hvad det er for et arbejde, man
udferer. Og ogsa nemmere for andre
at forholde sig til," siger Charlotte
Elsborg.

Hun synes, at hun gennem sine 19
ar som paedagog har registreret, at
foreeldrene i hejere grad end tidligere
er fokuseret pé eget barn/egne bern
og i mindre grad pé helheden og
feellesskabet.

"Man taler jo om curlingforeeldre,

og det er jo et emne, hvor mange
folelser er involveret. Men vi er engang
imellem nedt til at sige til foreeldre,
som nurser deres barn for meget, at
de gor bamnet en bjernetjeneste. Det
gor ikke barnet robust at blive “pak-
ket ind". Foreksempel oplever vi, at

en fem-drig stadig bliver baret ind i
bernehaven om morgenen. Nar man
sé gor foraeldrene opmeaerksomme pa
det, er der mange der svarer: Det kan
jeg faktisk godt se. Bernene er ogsé
blevet mere urolige og utdlmodige
som felge af, at de i den grad bliver
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nurset . Vi kan jo godt, ndr vi overherer
samtaler mellem bern og foraeldre
lodde, hvordan magtforholdet er, og
om foraeldrene er klare og tydelige i
deres kommunikation med barnet. Og
det er mit indtryk, at meget mere er il
forhandling i dag. Bern har nok faet lidt
for stor medindflydelse. Som forzeldre
er det tilladt at sige nej til sit barn — og
std ved det,” fastslar hun.

Sa det handler meget om
samarbejdet mellem paedagoger

og foreeldre?

Det gor det i hej grad, og det skal
tydeliggeres. Vi har i personalegruppen
talt om, at vi skal lave en didaktisk
model, en handleplan, ligesom man i
skolerne har en arsplan for eleverne.
Jeg kunne godt forestille mig, at vi
bevaeger os i den retning. Men det er
noget, vi sikkert kommer til at drefte pa
en Paedagogisk Dag i neermeste frem-
tid. Nar "Klar til Leering"-tilgangen bliver
fuldt implementeret, tror jeg, det bliver
et godt redskab. Meget af det gor vi i
forvejen, men ndr de syv kompeten-
cer stér sort pd hvidt og kan laeses af
alle pa opslagstavlen, sa er man mere
forpligtet p& bade at arbejde med og
forholde sig til dem,” siger Charlotte
Elsborg.

Robusthed
Automatisering
Behovsudseettelse
Nysgerrighed
Vedholdenhed
Selvregulering/-disciplin
Gode omgangsformer




